STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

DWUJEZYCZNE PRZEDSZKOLE CET
W KOWALACH




Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Dwujezycznym Przedszkolu CET w Kowalach sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiso6w
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowe Dwujezycznego Przedszkola CET . Sa szeroko promowane wsréd calego
personelu, rodzicéw i dzieci uczgszezajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich
sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania
edukacyjne i informacyjne.
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1. INFORMACJE OGOLNE

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (dalej: ,,Ustawa”) organ zarzadzajacy
jednostkg systemu os$wiaty tj. osoba prowadzaca Dwujezyczne Przedszkole CET (dalej:
,»Placowka”) wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH.

CELE STANDARDOW

Standardy stanowig jeden z $rodkéw ochrony matoletnich. Wprowadzane zostaly nowelizacja
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich..

Stanowiag one ustalone procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Popetnianie
przestepstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw o charakterze seksualnym wobec
maloletnich ma charakter wielowymiarowy, przeciwdzialanie im wymaga przedsigwziecia
$rodkdw o charakterze tak profilaktycznym jak i interwencyjnym ukierunkowanym na:

o zawiadomienie wlasciwych organow;

e natychmiastowa pomoc skrzywdzonemu i jego bliskim (o ile nie sg krzywdzicielami);

o w stosownych przypadkach - wsparcie otoczenia.

ZAKRES STANDARDOW

Standardy reguluja zasady postepowania w sytuacji wypadku, zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci, zasady post¢powania w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
dziecka, zasady postgpowania w sytuacji odnotowania zaniedbywania dziecka.

ROZSTRZYGANIE SPRZECZNOSCI POMIEDZY STANDARDAMI I INNYMI
REGULACJAMI

Standardy maja charakter uzupelniajagcy i uszczegdtawiajacy w stosunku do obecnie
obowigzujacych w Placowce uregulowan, w szczegélnosci Statutu Dwujezycznego
Przedszkola CET oraz Procedur bezpieczeristwa.

W razie wykrycia sprzecznosci, niezgodnosci pomiedzy regulacjami Standardéw i innych
uregulowan obowigzujacych w Placowce, nalezy regulacje interpretowac tak, aby zastosowanie
mogly znalezé oba uregulowania, a jesli to niemozliwe — pierwszenstwo nalezy daé
postanowieniom Standardow.

OSOBY PODLEGAJACE STANDARDOM

Standardy dotyczg wszystkich pracownikoéw Dwujezycznego Przedszkola CET, wolontariuszy,
praktykantéw, zleceniobiorcow, uslugodawcéw, a takze dzieci i rodzicow oraz osdb
upowaznionych do odbioru dziecka — majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi .

Znajomo$¢ Standardow jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego zobowigzanego do
respektowania Standardéw. Osoby s$wiadczace prace na rzecz Placowki ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Standardéw, jako aspektu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka przebywajacego w Placowce.




II. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

W celu zapobiegania naruszeniom wobec maloletnich w zakresie objetym Standardami,
wprowadza si¢ nastepujace zasady, do ktorych stosowania zobowigzany jest kazdy czlonek
personelu Placowki, ktdrego praca polega na bezposrednim kontakcie z matoletnimi:

1.

Poszanowanie granic osobistych:

Personel placowki powinien szanowaé prywatnos¢ matoletnich i nie naruszaé ich granic
osobistych, tak psychologicznych, jak i fizycznych. Ustalenie granic powinno odbywaé
si¢ kazdorazowo z uwzglednieniem kontekstu sytuacyjnego, wieku i dojrzatosci
psychicznej i fizycznej maloletniego. Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na
maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Bezwzglednie nalezy unika¢ zbednych, tj. nieuzasadnionych sytuacja, dotykoéw,
w szczegOlnosci bez zgody maloletniego. W sytuacjach wymagajacych wykonania
przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego unikaé¢ nalezy innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z matoletnim,
w szczeglélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo
orientacji seksualnej tej osoby.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunké6w matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunéw.

Pracownik zobowigzany jest kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.




2.

Zakaz wszelkich form dyskryminacji i naduzyé:

Nalezy bezwzglednie unikaé i zglaszaé wszelkie przejawy:

stosowania wobec matoletniego dyskryminacji w formie bezposredniej (rézne traktowanie
z uwagi na pewne kryterium: ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, religie, narodowos¢) lub
posredniej (pozome odwotanie si¢ do innego, niedyskryminujacego kryterium
réznicujacego w rzeczywistosci dochodzi do nieré6wnego traktowania);

molestowania, w znaczeniu ogdlnym, przez co nalezy rozumie¢ niepozadane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci matoletniego i/lub stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
molestowania seksualnego, przez co nalezy rozumie¢ niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci matoletniego, na ktére mogg si¢ sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

nekania, w tym przez innych matoletnich, w szczegdlnosci takiego, co do ktorego istnieje
pewnos$é, ze ma charakter dhugotrwatly, prowadzi do zanizonej oceny matoletniego, w tym
poprzez ponizanie, oSmieszanie, izolowanie, ignorowanie.

Bezwzgl¢dny nakaz reagowania:

Kazdy czlonek personelu ma obowiazek wszczac procedure zgodnie z pkt. III Standardow
albo zglosi¢ zdarzenie lub incydent osobie uprawnionej do wszczecia procedury, gdy sama
wszczad jej nie moze.

Kazdy czlonek personelu ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w procedurze, zarOwno na
etapie wewngtrznym, jak i zewnetrznym, przez co rozumie si¢ w szczegdlnosci wspdlprace
Z organami $cigania.

Weryfikacja prewencyjna pracownikéw:

Kazdy czlonek personelu, swiadczacy pracg (bez wzgledu na forme: stosunek pracy,
umowa cywilnoprawna i in.) zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi jest
poddawany weryfikacji zgodnie z wymogiem art. 21 ust. 1 Ustawy pod katem ewentualnych
wpiséw w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktdrej mowa w powyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego pafnstwa swojego
obywatelstwa, a jesli prawo tego patistwa nie przewiduje sporzadzania takich informacji -
osoba taka sktada o§wiadczenie, zgodnie z art. 21 ust. 7-8 Ustawy.

Edukacja maloletnich:

Oprocz szkolenia personelu, na zasadach opisanych w pkt. VI Standardow, nalezy potozy¢
nacisk takze na dziatania edukacyjne wobec samych matloletnich, majagce na celu
zwickszenie $wiadomosci matoletnich na temat bezpieczenistwa osobistego i wlasciwego
zachowania personelu oraz réwiesnikow. '




e Nalezy aktywnie promowaé otwartag komunikacje, aby matoletni czuli si¢ swobodnie
1 zglaszali wszelkie niepokojace sytuacje.

III. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

I11.1. Zasady

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
kazdy cztonek personelu powinien wykazac¢ si¢ znajomoscig i stosowac sie do ogdlnych zasad
postgpowania:

1. Wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia:
W tym celu nalezy:

» zadba¢ o nabycie przez personel fachowej wiedzy na temat rozpoznawania fizycznych,
emocjonalnych, czy behawioralnych oznak mozliwego krzywdzenia maloletnich;
o promowac samoksztalcenie si¢ personelu w tym zakresie.

2. Natychmiastowa reakcja:

Natychmiastowe podjecie dziatan w przypadku bycia bezposrednim $wiadkiem lub uzyskania
wiadomosci o cho¢by potencjalnym krzywdzeniu matoletniego.

Bedac $swiadkiem zdarzenia cztonek personelu jest zobowigzany podja¢ adekwatne $rodki
majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska, stosownie do okolicznosci

3. Ochrona ofiary:
Zabezpieczenie i ochrona dziecka przed ewentualnymi dalszymi krzywdzeniami.

o Ustalenie procedur zapewniajacych bezpieczenstwo ofiary w trakcie procesu
interwencji.

e Zapobieganie tzw. wtdrnej wiktymizacji, przez ktorag nalezy rozumieé takie
postgpowanie z ofiarag krzywdzenia, wskutek ktorego skrzywdzenie sie poglebia lub
ofiara doznaje kolejnej krzywdy ze strony innych o0sob, od ktérych oczekuje pomocy.
Wtérng wiktymizacje moga wywota¢ w szczegblnosci nacechowane brakiem empatii,
krzywdzace postawy, ktore s czgsto wynikiem ciekawosci, niewiedzy, nieumiejetnosei
wczucia si¢ w sytuacje cierpigcej osoby, a takze postawy spowodowane przez
stereotypy, skutkujgce potgpieniem i stygmatyzacja ofiary.

4. Zapewnienie wsparcia psychologicznego:

Obowigzkiem organu prowadzacego jest zapewnienie profesjonalnego wsparcia
psychologicznego dla ofiary oraz dla pracownikéw Placowki zaangazowanych w interwencje.




Rodzicom maloletniego udost¢pnia si¢ informacje na temat dostgpnych ustug wsparcia dla
rodziny ofiary.

5. Wspélpraca z rodzing:

Nalezy zadbaé o staranne prowadzenie rozméw z rodzing ofiary w przypadku podejrzenia
krzywdzenia.

o Nalezy zapewni¢ wsparcie rodziny w procesie dostepu do odpowiedniej pomocy i terapii.

6. Zachowanie profesjonalizmu i dyskrecji:

Zachowanie profesjonalizmu podczas interwencji, unikanie wszelkich spekulacji czy
nieuprawnionego rozpowszechniania informacji.

Przestrzeganie zasad poufnosci, z jednoczesnym zrozumieniem, ze dobro dziecka jest
najwazniejsze.

7. Bezpieczenstwo personelu:

Niezbedna jest ochrona bezpieczenstwa personelu podczas ewentualnej interwencji, zwlaszcza
jesli sytuacja moze byé potencjalnie niebezpieczna.

II1.2 Procedura

I11.2.1. Etap wewnetrzny

1.

Kazdy cztonek personelu, ktorzy stwierdzi lub podejrzewa wystapienie zdarzenia, ktore
stanowi naruszenie niniejszych Standardéw, ma obowigzek zgloszenia tego faktu w formie
utrwalonej (pismo, e¢-mail, sms) bezposredniemu przelozonemu oraz na adres
m.owczarska@cet-edu.pl / cet@cet-edu.pl

Zgloszenie zdarzenia, ktore stanowi naruszenie niniejszych Standardow powinno

zawieraé:

1) opisanie symptomOw naruszenia;

2) okreslenie sytuacji i czasu, w jakim stwierdzono naruszenie;

3) okreslenie wszelkich istotnych informacji mogacych wskazywa¢ na przyczyne
naruszenia,

4) okreslenie znanych danej osobie krokoéw podjetych po ujawnieniu zdarzen.

Stwierdzenie naruszenia nastgpuje w momencie, gdy Organ Prowadzacy Placoéwke ma

wystarczajacy stopien pewnosci co do faktu (tego, ze mialo miejsce zdarzenie) oraz

kwalifikacji zdarzenia (ze zdarzenie stanowi naruszenie Standardéw).

W przypadku stwierdzenia naruszenia odpowiednie czynnos$ci podejmuje lub zleca Organ

Prowadzacy Placowke tj.:

1) nakazuje podjecie konkretnych czynnosci;
2) dziala w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenia dowodéw
3) przedstawia zalecenia.

Kazda osoba zaangazowana w zdarzenic ma obowigzek aktywnie wspotpracowaé
w ramach niniejszej procedury. Odmowa udzielenia wyjasnien lub wspdlpracy z Organem




=

Prowadzacym, osoba wyznaczong badZ przedstawicielem organéw zewngtrznych moze
by¢ potraktowana jako naruszenie obowiazkow pracowniczych badZz nienalezyte
wykonanie zobowigzan umownych.

Ustalenia ujmuje si¢ w protokole, zgodnie z pkt. IX Standardéw.

Protokot przekazywany jest Organowi Prowadzgcemu, na ktérego podstawie jest
podejmowana decyzja o dalszym postgpowaniu. Decyzja organu prowadzgcego jest
odnotowywana na protokole.

I11.2.2. Etap zewnetrzny

1.

W przypadku, gdy naruszenie kwalifikuje si¢, wedtug odrgbnych przepiséw, do zgtoszenia
do odpowiednich organéw, w szczegdlnosci w ramach trybéw wskazanych w pkt. IV
Standardow, organ prowadzacy dokonuje takiego zgloszenia niezwlocznie, przy
zachowaniu terminéw ustawowych

Tre$¢ zgloszenia przygotowuje si¢ adekwatnie do trybu. Kazde zgloszenie powinno
zawierac:

1) opis charakteru naruszenia, miejsce i czas zdarzenia,

2) imie¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe zglaszajacego,

3) opis zastosowanych juz srodkéw w zwiazku ze zdarzeniem.

Jezeli catosci informacji, o ktérych mowa w ust. 2, nie da si¢ udzieli¢ w tym samym czasie,
mozna je udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwloki.
Zawiadomienie nalezy przygotowac jasnym i prostym jezykiem.

IV. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIE
KARTY".

W ramach niniejszych Standardow ustala si¢ procedury dotyczace nizej wskazanych
postepowan przed organami zewnetrznymi:

Rodzaj procedury

Okoliczno$¢ uzasadniajaca
wszczecie procedury

Podstawa prawna
wszczecia procedury

Zawiadomienie
Policji lub
prokuratury

o0 podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa na
szkode matoletniego

Dowiedzenie si¢ o popelnieniu
przestepstwa $ciganego z urzgdu:

Art. 197 § 1 Kodeksu karnego:

Kto przemocq, grozbg bezprawng lub
podstepem doprowadza inng osobe do
obcowania piciowego, podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 199 Kodeksu karnego:

Art. 304 § 1 kodeksu
postegpowania karnego:

s 1

Kazdy, dowiedziawszy sig o
popelnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, ma
spoleczny obowigzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policje.

$§ 2
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$ 1. Kto, przez naduzycie stosunku
zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego polozenia, doprowadza
inng osobg do obcowania piciowego lub
do poddania sig innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Jesli czyn okveslony w § 1 zostal
popeltniony na szkode matoletniego,
sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

$ 3. Karze okresionej w § 2 podlega, kto
doprowadza matoletniego do
obcowania plciowego lub poddania si¢
innej czynnosci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci,
naduzywajgc zaufania lub udzielajgc
mu korzysci majgtkowej lub osobistej,
albo jej obietnicy

Art. 200 Kodeksu karnego:

$ 1. Kto obcuje piciowo z maloletnim
ponizej lat 15 lub dopuszcza si¢ wobec
takiej osoby innej czynnosci seksualnej
lub doprowadza jg do poddania si¢
takim czynnosciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 200a Kodeksu karnego:

$1. Kto w celu popeinienia przestepstwa
okrestonego w art. 197 § 3 pkt 2

lub art. 200, jak rowniez produkowania
lub utrwalania tresci pornograficznych,
za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej nawiqzuje kontakt z
maloletnim ponizej lat 15, zmierzajqgc,
za pomocq wprowadzenia go w blqd,
wyzyskania bltedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowanie sytuacji albo
przy uzyciu grozby bezprawnej, do
spotkania z nim, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Instytucje panstwowe

i samorzgdowe, ktore

w zwigzku ze swq dziatalnoscig
dowiedzialy si¢ o popelnieniu
przestgpstwa sciganego

z urzedu, sq obowigzane
niezwtocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé niezbedne

| czynnosci do czasu przybycia

organu powolanego do
Scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzgdzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia
sladow i dowodow
przestepstwa.

$ 3

Zawiadomienie o przestgpstwie
lub wilasne dane swiadczgce

o popelnieniu takiego
przestgpstwa, co do ktorego
obowigzkowe jest prowadzenie
Sledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz

z zebranym materiatem
niezwlocznie prokuratorowi.
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$ 2. Kto za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej maloletniemu
ponizej lat 15 skiada propozycje
obcowania plciowego, poddania si¢ lub
wykonania innej czynnosci seksualnej
lub udzialu w produkowaniu lub
utrwalaniu tresci pornograficznych,

i zmierza do jej realizacyi, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 202 § 4-4b Kodeksu karnego:

$ 4. Kto utrwala tresci pornograficzne
z udziatem maloletniego ponizej lat 15,
podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

§ 4a. Kto sprowadza, przechowuje lub
posiada tresci pornograficzne z
udziatem maloletniego ponizej lat 15,
podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 4b. Kto produkuje, rozpowszechnia,
prezentuje, przechowuje lub posiada
tresci pornograficzne przedstawiajgce
wytworzony lub przetworzony
wizerunek

maloletniego uczestniczgcego

w czynnosci seksualnej, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 204 § 3 Kodeksu karnego:

Jezeli osoba okreslonaw § 1 lub 2 jest
maloletnim (czerpanie korzysci
majqtkowej, naklanianie do
uprawniania prostytucji), sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

Art. 208 Kodeksu karnego:

Kto rozpija maloletniego, dostarczajgc
mu napoju alkoholowego, ulatwiajgc
Jjego spozycie lub naktaniajgc go do
spozycia takiego napoju, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Art. 210 Kodeksu karnego:

§ 1. Kto wbrew obowigzkowi
troszczenia sig o matoletniego ponizej
lat 15 albo o osobe nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub
Sfizyezny osobe t¢ porzuca, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 2. Jezeli nastepstwem czynu jest
Smier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesigcy do lat 8.

Art. 211 Kodeksu karnego:

Kto, wbrew woli osoby powolanej do
opieki lub nadzoru, uprowadza lub
zatrzymuje matoletniego ponizej lat 15
albo osobg nieporadng ze wzgledu na
jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Zgtoszenie do sadu
opiekunczego

Okoliczno$¢ uzasadniajaca
wszczgcie postepowania przez sad
opiekunczy z urzedu np.

- naruszenie dobra dziecka

- widoczne zaniedbanie dziecka

- $§lady przemocy fizycznej

- problem alkoholowy w rodzinie
- niepoddanie dziecka
obowigzkowym szczepieniom
przeciw chorobom zakaznym

art. 572 §§ 1 1 2 kodeksu
postepowania cywilnego

Wszczgcie
procedury
»Niebieskiej Karty”

Powziecie podejrzenia stosowania
przemocy wobec 0so6b doznajacych
przemocy domowe;.

art. 9d ust. 4 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie i przepisy
wykonawcze

Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska

Karta”.

Postepowanie na wypadek podeijrzenia, z¢ zachodzi koniecznosé wszczecia postepowan przed

organami zewnetrznymi
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Jezeli cztonek personelu bedzie mial podejrzenie, Zze zachodzi konieczno$¢ wszczecia
postepowan przed organami zewnetrznymi (w ramach procedury z pkt. III lub niezaleznie od
niej) zawiadomi o tym osobe odpowiedzialng, zgodnie z ponizszg tabela:

Lista osob odpowiedzialnych:

Postepowanie Osoba odpowiedzialna Dane kontaktowe
Zawiadomienie Policji lub Marta Owczarska | m.owczarska@cet-edu.pl
prokuratury o podejrzeniu Dyrektor Dwujezycznego
popetlnienia przestgpstwa na | Przedszkola CET 721-328-789
szkode matoletniego
Zgloszenie do sadu Marta Owczarska m.owczarska@cet-edu.pl
opiekunczego Dyrektor Dwuj¢zycznego

Przedszkola CET 721-328-789
Wszczecie procedury Natalia Iwatowicz- natalia.iwatowicz(@cet-
»Niebieskiej Karty” psycholog edu.pl
505-551-447

V. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW.

1. Organ prowadzacy ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.
2. Ocena polega:
a. na statystycznym zebraniu zdarzen objetych Standardami, ktore wystgpily w okresie
2-letnim;
b. rozmowie z osobami zaangazowanymi w realizacje procedur celem zebrania opinii
na temat sposobu funkcjonowania Standardéw w Placéwece;
¢. Monitoring ewentualnych zmian prawnych, ktére nastapily w okresie 2-letnim —
celem dostosowania Standardow do aktualnego stanu prawnego.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przechowywacg.

VI. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu Placéwki do stosowania Standardéw
moze by¢ wyloniona sposrod personelu Placowki przez organ prowadzacy albo by¢
specjalista zewnetrznym (osoba fizyczna lub instytucja).

2. Podmiot odpowiedzialny za przygotowanie personelu Placéwki do stosowania Standardow
powinien wykazywac si¢ znajomoscia przepisdw zwigzanych z ochrong matoletnich przed
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przemoca i krzywdzeniem, w tym molestowaniem seksualnym oraz do$wiadczeniem
W pracy z matoletnimi.

VII. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

1. Standardy publikowane sa:
- na stronie internetowej Placowki: https:/przedszkole.cet-edu.pl/, w zakladce:
,»O przedszkolu” = Dokumenty. '
- poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Placéwki.

2. Standardy publikuje si¢ w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3. Publikacji Standardéw oraz wszelkich zmianach informuje sie Rodzicow oraz matoletnich.

VIII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA;

Bez uszczerbku dla postanowien pkt. III i [V, przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach powinno
odbywac¢ si¢ z zachowaniem drogi stuzbowe;.

1. Zdarzenie zagrazajace maloletniemu ze strony personelu lub réwiesnikow matoletniego —
zgloszenie odbiera nauczyciel wychowawca.

2. Jesli zgloszenie dotyczy nauczyciela wychowawcy/opiekuna - zgtoszenie odbiera
Dyrektor.

3. Jesli zgloszenie dotyczy dyrektora - zgloszenie odbiera Organ Prowadzacy.

Wyzej wymienione osoby sa rowniez odpowiedzialne za zapewnienie udzielenia wsparcia
matoletniemu, z tym zastrzezeniem, ze jesli osobg odbierajgca zgloszenie jest dyrektor lub
Organ Prowadzacy — mogg oni poleci¢ wykonanie czynnosci zapewnienia udzielenia wsparcia
innej osobie z personelu. Osobami bezposrednio udzielajgcymi wsparcia maloletniemu jest
personel specjalistyczny — w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny.

IX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA [ ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Z incydentu lub zdarzenia sporzadza si¢ protokot.

2. Protokét przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub zdarzenie wypetnia
znamiona czynu zabronionego — przez okres przedawnienia karalno$ci (maksymalny okres
przedawnienia karalno$ci w odniesieniu do przestgpstw wskazanych w pkt. IV wynosi 40
lat). Po uptywie tego okresu protokol moze podlegaé zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej (np. wobec toczacego si¢ postgpowania).

3. Dane protokotu wykorzystywane sg wylacznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane.
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Protokot z incydentu lub zdarzenia

4. Wzor protokolu:

Sporzgdzajgcy protokot:

IINUQ [ MIAZWISKO .o vrsereeesssesnrassessssassessssssssssssssssssssssssssissassssasessessssssssensmsssmnensamenseses
SLANOWISKO (FUNMKCIA) o.vveeeeeeeeeeeereestteeeeeeeeeeeseeeeeesveseeeseeessseseasssseosseassssssesssssenssesssrssans e
7 miejsce, doktadny czas i data incydentu lub zdarzenia

2)  osoby powodujace naruszenie (ktore swoim dziatamiem lub zaniechaniem
przyczynity sie do incydentu lub zdarzenia):

3) charakter naruszenia:

4)  zabezpieczone materiaty lub inne dowody zwigzane ze zdarzeniem:

5 Srodki bezpieczeristwa zastosowane przed naruszeniem:

6 zwiezly opis zdarzenia zwizzanego (przebieg zdarzemis, opis zachowania
uczestnikow, podjete dziatania):

Data: ....cvecosiveivinee POLPIS: ...

Decyzja organu prowadzacego w zakresie:

A Zalecen: .. -
2 Zg{aszen/a da organu zewnetrznega
3. Zawiadomienia innych oséb, ktorych datyczy naruszenie:

X. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE.

W celu uregulowania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz ustalenia procedur ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie w kontekscie niniejszych standardow, wprowadza sig
nastepujace ogolne reguty:

1. Nadzér dorostych: Dzieci powinny korzysta¢ z urzadzen elektronicznych pod nadzorem

nauczyciela, szczegélnie w mlodszym wieku szkolnym. Nauczyciele powinni monitorowaé
aktywnos¢ online uczniéw w trakcie zaje¢. Wszelkie nieetyczne, agresywne lub szkodliwe
zachowania online powinny by¢ SUrowo zabronione,
a w przypadku wystgpienia wszelkich incydentow, powinny byé stosowane odpowiednie
sankcje zgodnie z przyjetymi w Placowce regulacjami.

2. Edukacja cyfrowa: Dzieci powinny by¢ edukowane na temat bezpiecznego i etycznego
korzystania z Internetu. Nauczyciele sa zobowiazani wlacza¢ w nauczanie elementy edukacji
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dotyczace cyberbezpieczenistwa, rozpoznawania zagrozen online i umiejg¢tnosci krytycznego
myslenia. Nauczyciel/ wychowawca powinien odnotowaé ten fakt w dzienniku lekcyjnym/
dzienniku zaje¢¢ dodatkowych.

3. Filtrowanie szkodliwych tresci: W Placowce stosuje si¢ filtry tresci (odpowiednie
programy antywirusowe/ program AdBlock), ktére pomagajg zminimalizowaé¢ dostgp do
nieodpowiednich lub niebezpiecznych materiatéw online — poprzez instalacje i biezace
aktualizowanie ~ dedykowanego  oprogramowania.  Odpowiednie  oprogramowania
zainstalowane sg na kazdym dostgpnym w Placéwce urzadzeniu elektronicznym.

4. Zarzadzanie czasem: Korzystanie z urzadzen elektronicznych w Placéwce odbywa si¢
w ustalonych porach, jesli wymaga tego rodzaj i przedmiot prowadzonych zajeé. Wprowadza
si¢ systemowe ograniczenie czasu ekspozycji maloletnich na ekrany monitoréw i smartfonéw
(zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia nie wiecej niz 20 minut — w przypadku
dzieci 2,5- 4 letnich- wylgcznie w celach edukacyjnych; nie wiecej niz 30 minut- w przypadku
dzieci 5- 6 letnich- wylgcznie w celach edukacyjnych).

5. Odpowiedzialnos$¢ za urzgdzenia: Obowigzkiem prowadzacych zaj¢cia z wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych jest poinstruowanie dzieci, jak odpowiednio dbaé o urzgdzenia
i chroni¢ je przed uszkodzeniami. Wskazane jest, aby matoletni zdawali sobie sprawe
z odpowiedzialno$ci za powierzone im urzgdzenia. Odpowiedni instruktarz powinien by¢
przeprowadzony i odnotowany w dzienniku lekcyjnym wraz z rozpoczg¢ciem zajgé
dydaktycznych kazdego roku szkolnego- dotyczy zwlaszcza grup 6- letnich.

6. Ochrona prywatnosci: Obowigzkiem prowadzacych zajecia z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych jest poinstruowanie uczniéw, jak chroni¢ swojg prywatnos¢ online, w tym aby
unika¢ udostgpniania osobistych informacji i stosowaé bezpieczne hasta. Odpowiedni
instruktarz powinien by¢ przeprowadzony i odnotowany w dzienniku lekcyjnym wraz
z rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych kazdego roku szkolnego- dotyczy zwlaszcza grup 6-
letnich.

7. Zglaszanie przypadkéw cyberprzemocy: Obowigzkiem prowadzacych zajgcia
z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych jest poinstruowanie uczniow, jak rozpoznawaé
1 zglasza¢ przypadki cyberprzemocy, w tym zastraszania, ng¢kania i innych negatywnych
zachowan online.

8. Wspélpraca z rodzicami: Rodzice sg zobowigzani do wspierania bezpiecznego korzystania
z Internetu rowniez w domu.
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XI. ZASADY VUSTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
w kontekscie niniejszych standardow, wprowadza si¢ nastepujace ogdlne reguly:

1. Bezpieczenstwo jako priorytet: Najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniego. Plan wsparcia powinien skoncentrowaé si¢ na eliminacji aktualnego zagrozenia
oraz prewencji dalszego krzywdzenia.

2. Wilaczenie instytucji i specjalistéw: Wspolpracuj z odpowiednimi instytucjami, takimi jak
organy ochrony dziecka, organy $cigania, pracownicy socjalni, psychologowie i inni specjalisci
ds. dziecigcego dobra. Wiaczenie ekspertdéw pomoze w ustaleniu realnych potrzeb dziecka
i skutecznych $rodkéw wsparcia.

3. Indywidualne podejScie: Kazde dziecko jest inne, wiec plan wsparcia powinien by¢
dostosowany do indywidualnych potrzeb i sytuacji kazdego maloletniego. Wprowadz
elastycznos$¢ i uwzglednij unikalne aspekty sytuacji danego dziecka.

4. Wspélpraca z rodzicami: W miar¢ mozliwosci zaangazuj rodzing dziecka w proces
ustalania planu wsparcia. Jednak w przypadkach, gdy rodzina jest zrodltem krzywdzenia,
konieczne moze by¢ zastosowanie §rodkéw ochrony, aby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.
5. Wsparcie specjalistyczne: Dzieci do$wiadczajace krzywdzenia potrzebuja wsparcia
specjalistycznego, w tym psychologicznego. Plan wsparcia powinien uwzglgdnia¢ dostep do
specjalistycznej pomocy psychologicznej i terapeutycznej. W przypadku ucznidw objetych
indywidualnym planem edukacyjno-terapeutycznym lub pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wsparcie to powinno by¢ skoordynowane z zaistniala sytuacja.

6. Przeciwdzialanie powtérnemu krzywdzeniu: Plan wsparcia powinien zawiera¢ strategie
przeciwdzialania powtérnemu krzywdzeniu (w tym tzw. wtornej wiktymizacji). Obejmuje to
m.in. monitorowanie sytuacji, edukacj¢ dla rodziny i dziecka oraz uczulanie personelu
zaangazowanego w plan wsparcia na konieczno$é przede wszystkim empatycznego, a nie
oceniajgcego podejscia do ucznia.

7. Koordynacja z post¢powaniami zewnetrznymi: W sytuacji gdy zdarzenie krzywdzace
wymagato zgloszenia do organdéw zewngtrznych, zadaniem Placowki jest to, aby skutecznie
chroni¢ dziecko w tych postgpowaniach i zapobiec przysziemu krzywdzeniu.

8. Edukacja i wsparcie rodzicow/opiekunéw: Tam, gdzie to mozliwe, plan wsparcia
powinien obejmowaé edukacje i wsparcie dla rodzicow/opiekundéw w celu zrozumienia
1 przezwycigzenia zrodet problemow rodzinnych.

XII. STOSOWANIE STANDARDOW DO DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMIL.

Standardy stosuje si¢ wprost do DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI z tym zastrzezeniem, ze forme
wspolpracy z uczniem nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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XII1. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Standardy wprowadza w Placowce Organ Prowadzacy.

Wszelkie zmiany Standardéw wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci nie
pozniej niz na 3 dni przez ich wejsciem w Zycie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304),
a w pozostalym zakresie — pozostale regulacje wewnetrzne Placowki.

4. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie dnia 15 lutego 2024 r.

RQWADZACY
rredszkole ET

(pieczatka i podpis
Organu Prowadzacego
Dwuj¢zyczne Przedszkole CET)
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Lista podmiotéw udzielajgcych pomocy osobom uwiktanym w przemoc w rodzinie

w Gdansku w2024 r.

Wazne adresy i telefony:

1.

2.

10.

Telefon interwencyjny kampanii spolecznej ,Dom bez przemocy” calodobowo — tel.
797 909 112.

Telefon pomocowy kampanii spotecznej ,,BadZ po dobrej stronie” w godz. pracy
osrodka — tel. 58/ 342 31 79.

Osrodek Interwencji Kryzysowej z 12 miejscami hostelowymi, pl. Gustkowicza 13,
calodobowo, tel. 58/ 511 01 21, tel. 797909112.

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny Fundacji Oparcia Spolecznego Aleksandry
FOSA - tel. 787 960 860, tel. 577 772 838.

»Niebieskie Trampki — Krok ku zyciu” telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy tel.
577 772 832 - dostgpne w ciggu 48 godzin wsparcie psychologiczne dla dzieci i
miodziezy w kryzysach psychicznych oraz interwencje wyjazdowe.

Zespol Gdanskiego Pogotowia Opiekunczego ul. Sobieskiego 96-98-100, tel. 58/
3411042, 58/ 344 59 16 (placowka interwencyjna catodobowa dla dzieci w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, rowniez w sytuacjach doswiadczania
przemocy w rodzinie).

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego ul. Wyspiafiskiego 9A, tel. 58/ 778
60 00 (01 Iub 29).

Oficer dyzurny Komendy Miejskiej Policji ul. Nowe Ogrody 27, tel. 58/ 321 62 22
lub 112.

Fundacja Dajemy Dzieciom Silt¢ Oddzial w Gdansku ul. Uphagena 18, tel. 58/ 718
73 68 tel. 515 235714, czynne: poniedziatek - pigtek 8.00 - 20.00 e-mail:
cpdedansk(@fdds.pl.

Fundacja Centrum Praw Kobiet, ul. Gdynskich Kosynieréw 11 (domofon 2), tel. 58
/341 79 15 tel. 604 590 117, e-mail: cpk_gdansk@cpk.org.pl.

Aktualizacja: 01.08.2024r.
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